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Sağlık Hizmetleri 
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Yapılması 
(muayene 

edilmesi, tedavi 
uygulanması, 
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kazaları 

Kesici delici atık 
kutularının/ Atık 

poşetlerinin 
kullanılmamasına 
bağlı enfeksiyon 

riski 
Tıbbi atık 
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riski 
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oluşan cilt alerjisi, 
İlaç sıçramalarına 
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ilaç reaksiyonu ile 
oluşma riski, Yüzey 
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uygulanması, 
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Hastalar ve 
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şiddet görme riski, 
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Sağlık Hizmetleri 
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Yapılması 
(muayene 

edilmesi, tedavi 
uygulanması, 
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İlaç alerji riski 
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(Kurdeşen), 
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darlığı, 

yutkunamama, 
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bayılma 
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