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Sağlık Hizmetleri 
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Yapılması 
(muayene 

edilmesi, tedavi 
uygulanması, 
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Yanlış tedavi riskleri 
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kazaları 

Kesici delici atık 
kutularının/ Atık 

poşetlerinin 
kullanılmamasına 
bağlı enfeksiyon 

riski 
Tıbbi atık 
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cıhazı, tıbbi 
torbaları, 
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riski 
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oluşan cilt alerjisi, 
İlaç sıçramalarına 
maruz kalma ile 

ilaç reaksiyonu ile 
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dezenfektan 
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uygulanması, 

reçete yazılması 
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Hastalar ve 
yakınlarıyla 

yaşanan iletişim 
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dava edilme riski, 
şiddet görme riski, 
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hakaret, tehdit, 
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Sağlık Hizmetleri 
Alt Süreci. İlgili 

Konuda Görüşme 
Yapılması 
(muayene 

edilmesi, tedavi 
uygulanması, 
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kalma nedeniyle 
meydana gelen 

hastalıklar 
Portabl röntgen 

çekimleri nedeniyle 
radyasyona maruz 

kalma riski 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 

O
rt

a 

 

 

 

 

Radyasyon 
güvenlik 

önlemlerinin 
uygun 

havalandırma 
sistemi ve 

iklimlendirme 
yapılmalı, 
dozimetre 
kullanımı 

sağlanmalı ve 
takibi yapılması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Etkin ve 
yeterli 

 

 

 
Çalışan sağlığı 
eğitimi ( kişisel 

koruyucu 
ekipman) 

Çalışanların 
verilen 

eğitimlere 
katılımın 

sağlanması 
Çekim 

makinelerinin 
bakım ve 

kalibrasyon 
kontrolleri 

düzenli yapılmalı 

Uygun 
havalandırma 

sistemi ve 
iklimlendirme 

yapılmalı, 
Dozimetre 
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İlaç alerji riski 
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(Kurdeşen), 
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darlığı, 

yutkunamama, 
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bayılma 
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Alerjik şok için ilk 
yardımı Ecza 

kutusu dayıma 
hazır olacaktır 
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